
Lima, 05 de abril del 2021

FE  DE ERRATAS
Rectificación de publicación de resultados finales docentes 2021 del IESTP FE Y ALEGRÍA 75.

Dado el reclamo presentado por el señor Juan Antonio Navarro Millones, postulante a la
plaza con código 15V0100N0016, y habiendo el Comité de Evaluación y Selección Docente 2021 de la
carrera de Administración de Hoteles y Restaurantes del IESTP Fe y Alegría 75  revisado la
publicación enviada a la website de la DRELM el 5 de abril del presente a las 12:18 horas ha
encontrado un error material de digitacion como sigue.
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Atentamente,

Presidente Segundo miembro                      Tercer miembro
Guerrero Flores                                  Arias Estupiñán,                             Caso Escobar

Malena César Gonzalo,                                  Yovana
DNI 41783627                                  DNI 40507862 DNI 10254260



FORMATO 02

FORMATO DE EVALUACIÓN- MODELO DE SESIÓN PRÁCTICA

Codigo de la posición vacante: 15V0100N0016

Unidades didácticas vinculadas a la plaza:
Tecnicas de trabajo en areas publicas, administracion de alimentos y 

bebidas; Marketing, gestion de calidad, bar y enologia

Programa de estudios: Administracion de hoteles y restaurantes

Nombres y Apellidos: Navarro Millones Juan Antonio 

DNI N°: 40766546 Fecha: 31/03/2021

INDICADORES A EVALUAR
ESCALA DE VALORACION

1 2 3 4

No presenta Regular Bueno Destacado1. PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE
1.1 Cuenta con el diseño de la sesion de aprendizaje a desarrollar (el que debe entregar antes de iniciar la 
sesion)

2

1.2 Presenta, de modo explicito (textual o parafraseado) el tema planificado para la sesion. 3

1.3 Establece las capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos que se quiere lograr en la actividad de 
aprendizaje.

3

1.4 Establecer los objetivos por competencias que se desea alcanzar en la sesion de enseñanza- aprendizaje. 2

1.5 Explica elmodo de evaluacion de la seion de enseñanza- aprendizaje 3

2. FACILITACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE 1 2 3 4

2.1 Desarrolla el contenido del tema y las actividades de aprendizaje en consistencia con las diseñadas.
3

2.2 Organiza su tiempo en funcion de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
2

2.3 Relaciona los nuevos conocimientos con los saberes previos del estudiante.
3

2.4 Interactúa con los estudiantes a traves de pregunta claras y pertinentes que bsucan consolidar el 
aprendizaje. 3

2.5 Realiza la clase de manera dinamica y participativa.
3

3. COMUNICACIÓN EFECTIVA 1 2 3 4

3.1 Escucha con atencion y respeta las opiniones de los estudiantes.
2

3.2 Usa la entonacion de su voz para enfatizar los puntos principales de la sesion de aprendizaje.
3



3.3 Sus expresiones faciales y posturas corrporale se relacionan con el mensaje que transmite.
2

3.4 Se desplaza por el espacio formativo, denro de las posibilidades o caracteristicas del lugar, con finalidad 
pedagogica a lo largo de la sesion. 3

3.5 Responde a las preguntas y aclara las dudas de los estudiantes, mostrando interes y apertura.
3

4. APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO TÉCNICO 1 2 3 4
4.1 Demuestra dominio al expresar sus conocimientos, exponiendo informacion precisa y pertinente para el 
desarrollo del tema. 3

4.2 Maneja contenidos actualizados y dosificados en funcion de las necesidades de aprendizaje.
3

4.3 Desarrolla casos reales y ejemplos prácticos que permiten la comprension y aplicación de los mismos.
3

4.4 Transmite conocimientos técnicos de manera práctica que permite la comprensión y aplicación de los 
mismos. 3

5. USO DE RECURSOS Y EQUIPOS DISPONIBLES 1 2 3 4

5.1 Aplica estrategias metodologicas y recursos orientados al aprendizaje, en consistencia con lo diseñado.
2

5.2 Demuestra domunio sobre el curso de los materiales que usa durante el proceso de facilitacion de la sesion 
de aprendizaje, 2
5.3 Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo con las caracteristicas del estudiante y su contexto, 
asi como de la modalidad de la unidad didactica. 2
5.4 Propone el uso de recursos visuales, herramientas, maquinas y/o materiales que favorecen el desarrollo de 
las habilidades, capacidades y conocimientos , de acuerdo con el contexto y la modalidad de la unidad 
didactica.

2
PUNTAJE TOTAL: 62

PUNTAJE ADICIONAL* 0 1
Puntaje del estudiante 1
Puntaje del experto en el sector productivo 1
*Considerar el puntaje obtenido en el formato 3 y 4

Firma de los miembros del comité de selección


